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NFORME MENSAL DOS RPPS

PRINCIPAIS ACONTECIMENTOS

Informativo mensal - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Senhoras e Senhores Dirigentes de RPPS de todo o Brasil,

E com muito orgulho que recebi do Presidente Lula a missdo de ser Ministro da Previdéncia
Social. Um grande desafio, mas tenho certeza de que com trabalho arduo e dialogo
permanente com todos os segmentos da sociedade, conseguiremos grandes avancos.

E uma area que merecera de mim grande atencéo sera a dos Regimes Préprios de Previdéncia,
que cuidam do presente e do futuro de mais de 10 milhdes de brasileiros, sejam eles ativos,
aposentados e pensionistas.

No que depender de mim, avancaremos muito na construcdo da Lei de Responsabilidade
Previdenciaria, nas parcerias de capacitacdo dos gestores dos RPPS e em diversas outras
questdées que possam contribuir para o crescimento e melhoria da gestdo das previdéncias
dos servidores dos Estados e Municipios.

Um forte abraco e acreditem que 2023 serd um ano de reconstrucéo e conquistas.

Carlos Lupi
Ministro da Previdéncia Social

0 QUE HA NESTA EDIGAO:

A SRPPS/SPREV com a recriagdo do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e com a —
estrutura prevista no Decreto n® 11.356/2023, passou, a partir de 24 de janeiro deste ano, a
ser o Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico da Secretaria de

Regime Préprio e Complementar (trata-se da denominacdo do Departamento utilizada até

2016).

e HISTORICO DO MPS

Nesta 292 edi¢cdo deste Informativo Mensal direcionado aos entes federativos e a todos os e COPAJURE

profissionais que atuam com os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS), que se
despede da denominagdo “Acontece na SRPPS” e passa a ser “Informe Mensal dos RPPS” ¢« REFORMA DA PREVIDENCIA

apresentamos os seguintes destaques:

1/jan

Decreto n° 1356, de 1° de janeiro de 2023 que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga do Ministério da Previdéncia
Social

11/jan

Publicada a Portaria Interministerial MPS/MF n°® 26, de 10 de janeiro, que dispde sobre o regjuste
dos beneficios pagos pelo INSS e as bases de cdlculo das contribuicdes devidas ao RGPS e ao
RPPS da Unido, conforme previsto na EC 103/2019

17/jan

Publicado o Informativo Mensal Consultas Destaques GESCON - Edi¢do V - Jan/2022

18/jan

Publicado os calenddrios de envio de informagBes dos RPPS previstas na Portaria MTP n°
1467/2022 e dos eventos de capacitagdo promovidos pelas associagdes regionais e nacionais dos
RPPS

19/jan

Publicada edi¢do atualizada do Perguntas e Respostas sobre Certificacdo de Gestores e
Conselheiros, de acordo com a Versdo 12 do Manual da Certificagdo Profissional

24/jan

0 TCESP divulga Manual de Previdéncia considerando os pardmetros e diretrizes gerais dos RPPS

atualizados e consolidados pela Portaria MTP n° 1467/2022

Clique aqui: Consultas as orientagdes publicadas nas versfes anteriores

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
COMPREV

PRO-GESTAO RPPS
CERTIFICACAO
CONTABILIDADE

CADPREV

CAPACITACAO
WEBCONFERENCIAS

GRANDES NUMEROS


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11356.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/portarias/SEI_30818500_Portaria_Interministerial_26.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/copy_of_Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de1998.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/copy_of_Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de1998.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/copy_of_Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de1998.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/MANUALDACERTIFICAOPROFISSIONALVERSO1.2.pdf
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-previdencia-0
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/portarias/copy2_of_PortariaMTPn1.467de02jun2022Atualizadaat1dez20221.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/acontece-na-srpps/acontece-na-srpps

UM POUCO DO HISTORICO DAS ALTERAGOES DAS ESTRUTURAS DO MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

O Governo Federal promoveu seguidas mudangas na estrutura dos Ministérios nos ultimos anos com reflexos para a
gestdo da previdéncia social:

) outubro/2015: MP n° 696/2015: Extingdo do Ministério da Previdéncia Social, que foi absorvido pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Contudo, antes que fosse editado decreto de estrutura regimental concretizando a
absorcao do MPS pelo MTPS, sucedeu-se nova reforma administrativa e nesse periodo a area finalistica do MPS
manteve a estrutura do Decreto n°® 7.078/2010, conforme previsto no art. 8° do Decreto n° 8.894/2016;

maio/2016: MP n° 726/2016: Secretaria de Previdéncia transferida para o Ministério da Fazenda (a transferéncia
para o Ministério da Fazenda se concretizou com a estrutura regimental do Decreto n° 9.003/2017);

janeiro/2019: MP n°® 870/2019: Previdéncia absorvida pelo Ministério da Economia, dentro da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho (novas estruturas estabelecidas pelos Decretos n° 9.679/2019 e 9.745/2019);

julho/2021: MP n° 1.058/2021: Recriagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia (estruturas definidas pelos
Decretos n°® 10.761/2021 e 11.068/2022);

janeiro/2023: MP n° 1.154/2023: Recriagdo do Ministério da Previdéncia Social (nova estrutura do MPS definida
pelo Decreto n° 11.356/2023).

v v Vv WV

Em sua recente recriacdo pela MP n° 1.154/2023 e
o Decreto n® 11.356/2023, o Ministério da
Previdéncia Social passou a contar com a seguinte
estrutura basica:

Assim, s8o duas secretarias finalisticas, a
Secretaria do Regime Geral de Previdéncia Social Gabinete Secretaria Executiva
(SRGPS) e a Secretaria do Regime Proprio e
Complementar (SRPRC).

A SRPRC tera dois departamentos: o Regime de
Previdéncia Complementar e outro dos RPPS, Consultoria Juridica

Assescoria Espedal de

Comunicacao Social

Assessoria Especial de | Assessoria de Controle
Assunstos Parlamentares Interno e demais

e Federativos AS5E550Tids

chamado Departamento dos Regimes de
Previdéncia no Servigo Publico (DRPPS). Esse era
0 nome previsto no Decreto n® 7.708/2010 que
vigorou até a estrutura prevista no Decreto n°
9.003/2017, que foi significativamente alterada pelo
Decreto n® 11.356/2023.

Secretaria do Regime

Proprio e Complementa

Departamento de
Politicas e Diretrizes de
Previdéncia
Complementar

Secretaria do RGPS

Departamento dos
Regimes de Previdéncia
no Servigo Pablico
(DRPPS)




A SRPPS possuia a seguinte estrutura:

SRPPS - de 2017 a 01/2023 [MP 726/16; Dec. 9.003/17)
1 - COEST

Coord-Geral de Normatizacio e Coord- ﬁ“ahggis[m{um;.nde Coord-Geral Auditoria e
ﬂwmpanhamentnlegal CGNAL Infurrna-:nes CGEIP Contencioso - CGAUC
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3 CONOR l‘.‘DINT 7 COALE 12 COINV | 4 - CDATU 16 DIACO ? COAUDI 19 - cocnp z«n DIREP
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Com o Decreto n°® 11.536/2023, a estrutura do DRPPS, a partir do dia 24 de janeiro, ficou assim:

Coord-Geral de Atudria, Contab. e
Invest. - CGACI

DRPSP - apds 24/jan (Decreto 11.356/23)

CGNAL CGEIP CGACI CGAUC

Assim, havera a necessidade de ajustes no atendimento por parta da DRPSP, especialmente no periodo de
transicdo para esse novo modelo organizacional, que deixa de contar com coordenacdes, divisdes e servigos.

Em virtude disso, varias das salas virtuais de webconferéncia para atendimento aos mais diversos assuntos
relacionados a RPPS (Repasse e Parcelamento, Cadprev, eSocial e do Regime De Previdéncia
Complementar) foram suspensas. Contamos com a compreensao de todos!

A COPAJURE (COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DAS AI;OES JUDICIAIS RELEVANTES
PARA 0S RPPS) DO CONAPREV E 0 TEMA 627 - ACUMULAGAO DE PENSOES - EC 20/98

A COPAJURE, na sua missado de acompanhar as a¢des junto as cortes superiores, identificou que em 17/12/2022 foi
julgada, finalmente, a repercussado geral n°® 627, que tratava da possibilidade ou ndo de acumulacao de pensdes
decorrentes de cargos acumulaveis no mesmo RPPS, mas um de natureza civil e outro militar.

A questdo que se mostrava controvertida naquele julgamento se assentava na interpretacdo do 810 do art. 37 da
Constituicao e das vedagdes contidas no art. 11 da Emenda Constitucional 20/98.

Ainda néo foi publicado o acérddo com todas as minlcias do caso, de modo que os argumentos contidos no
julgamento ainda dependem de consolidacdo para uma compreensdo integral do resultado.
O recurso extraordinario, que teve a repercussdo geral reconhecida no ano de 2012, acabou sendo julgado, por

unanimidade, em 17/12/2022, estabelecendo-se a seguinte tese:



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev

“Em se tratando de cargos constitucionalmente acumulaveis, descabe aplicar a veda¢cdo de acumulagcdo de
aposentadorias e pensbées contida na parte final do artigo 11 da Emenda Constitucional 20/98, porquanto
destinada apenas aos casos de que trata, ou seja, aos reingressos no servigo publico por meio de concurso
publico antes da publicac@o da referida emenda e que envolvam cargos inacumulaveis.”

Do recurso extraordinario interposto pela Unido, que se voltava contra acérdao proferido pelo TRF4, identifica-se a
tese de que o 8 10 do art. 37 da CF estaria violado, ja que os cargos de médico titularizados pelo servidor falecido
seriam no mesmo RPPS, o que invariavelmente atrairia a vedac¢ao de acumulo.

Quando do reconhecimento da repercussédo geral, restou pontuado no acérddo do STF que a questdo juridica em
debate tinha relevancia transcendente ja que no caso de proventos civis e militares as hipéteses constitucionais de
sua justificacdo eram diversas, ou seja, a civil era decorrente do sistema do art. 40 da CF e a militar do art. 42,
situacao que estaria a evidenciar uma questao constitucional passivel de pacificacédo.

No julgamento, a linha para a formacao da tese foi no sentido de que a propria Constituicdo, no inc. XVI do art. 37,
admite a validade de acumulo de dois cargos privativos de profissionais da saude. Ou seja, na assentada restou
definido que a acumulagao dos cargos era valida, ndo comportando qualquer vicio. Dai se seguiu que se nao havia
qualquer méacula na percepcao dos dois proventos, nenhum o&bice deveria se antepor a percepcdo das pensdes
decorrentes de ambos os cargos.

E como arremate, apontou-se que ha legislacdo especifica tratando do assunto de acimulo de pens@es militares. A Lei
Federal n® 3765/60, no inc. Il do art. 29, permite que uma pensao militar seja percebida simultaneamente com uma de
outro regime. E a legislacdo mencionada nem mesmo exige que 0s proventos que sejam 0s geradores da penséao
sejam acumulaveis, o que justifica a percepcdo simultanea daquelas que sdo de cargos constitucionalmente
acumulaveis.

Em sintese, a decisdo caminhou no sentido de entender que o § 10 do art. 37 da CF autoriza a percepcédo simultdnea
de proventos quando decorrem de cargos acumulaveis e, em caso de cargos inacumulaveis, desde que o0 ingresso
tenha ocorrido antes do advento da EC 20/98. E nesta segunda hipGtese, apenas seria autorizada a percepc¢édo de uma
Unica aposentadoria.

Convém destacar que o julgamento do Tema 627 néo tinha como escopo o enfrentamento das restricGes contidas no
art. 24 da EC 103/19, de modo que a despeito da literalidade da norma, que pode levar a uma interpretacédo no sentido
da possibilidade dos acumulos, o fato € que ndao houve enfrentamento sobre essa perspectiva, o que ainda mantém
aberto o debate constitucional sobre a questao.

ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS LEGISLATIVOS NO CONGRESSO FEDERAL

™ E importante que os dirigentes dos entes federativos e dos RPPS e os profissionais que atuam com esses
regimes acompanhem os projetos legislativos locais e os em tramite no Congresso Nacional para buscarem a
articulacdo na defesa do fortalecimento da previdéncia do servidor.

& O Senado Federal disponibiliza um servico de acompanhamento de matérias permite ao cidadéo selecionar as

matérias de seu interesse em tramitacdo no Congresso Nacional e receber, em seu endereco eletrénico, uma
mensagem sempre que a matéria selecionada sofrer alguma acao legislativa. Esse servi¢co s6 pode ser feito por
usuarios previamente cadastrados, sendo aberto a qualquer cidadao.

™ A Camara dos Deputados apresenta também uma pesquisa simplificada dos projetos!

v A SRPPS (atual DRPSP) por meio da CGNAL realiza o acompanhamento de projetos e busca junto com a
Assessoria de Assuntos Parlamentares do Ministério a atuagcdo em prol da previdéncia publica.


https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/acompanhamento/proposicoes
https://www.camara.leg.br/buscaProposicoesWeb/pesquisaSimplificada
https://www.camara.leg.br/buscaProposicoesWeb/pesquisaSimplificada

EC N° 103/2019 (REFORMA DA PREVIDENCIA):

Webconferéncias:
Web conferéncia sobre a Reforma da Previdéncia: tergas-feiras, das 14h30 as 17h!

Situacdo Geral dos RPPS quanto as adequagdes da EC 103/2019, conforme legislacdo encaminhada por meio do

Gescon e analisada pela CGNAL:

Reforma ampla das regras do plano de beneficios do RPPS

Regras obrigatorias da Reforma da
(idades, tempo de contribuigzo, forma de calculo e

reajustamento de beneficios, entre outras): 658 entes - 31%

Previdéncia:

Adequacio do rol de Adequaciao das aliquotas de Com alteragéao na Lei Sem alteragao na Lei
beneficios (aposentadorias contribuigio dos segurados Organica ou Constituicao Organica ou Constitui¢cao
e pensdes por morte) (14% ou progressivas): Estadual: Estadual:
N° de entes - 1957 N° de entes - 1819 N° de entes - 405 N° de entes - 253
% dos RPPS - 91% % dos RPPS - 85% % dos RPPS - 19% % dos RPPS - 12%

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Webconferéncias:

- Regime de Previdéncia Complementar - Sextas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Consultem o boletim mensal de acompanhamento da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar pelos entes
federativos que possuem RPPS, no link: https://bit.ly/3ue3seB.

Informacgdes gerais sobre a instituicdes de RPC pelos entes federativos

Lei de Instituigiio do RPC (envio pelo Gescon): Entes cujos planos de EFPC ja foram autorizados
pela Previc:

N° de entes - 1894 N° de entes - 593

% dos RPPS - 88% % dos RPPS - 28%

OPORTUNIDADE

Uma iniciativa

DE CAPACITAGRO



https://bit.ly/3ue3seB
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://bit.ly/3ue3seB
https://bit.ly/3ue3seB

Estdo abertas as inscricdes para o curso a distancia "Previdéncia Complementar para servidores publicos estaduais e
municipais", elaborado pela entdo Subsecretaria de Previdéncia Complementar (e agora denominada de Departamento
de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complementar), em parceria com a Escola Nacional de Administracdo Publica
(Enap).

O objetivo do curso é apresentar os principais aspectos e caracteristicas do Regime de Previdéncia Complementar
para auxiliar na decisdo dos servidores publicos a adesdo a este regime. O publico-alvo sdo servidores publicos
estaduais e municipais, mas qualquer pessoa pode participar.

Os servidores que tomaram posse a partir da vigéncia da Emenda Constitucional n® 103/2019 ou os que optaram pela
migracdo tém seus beneficios previdenciarios limitados ao teto do INSS. Dessa forma, para garantir uma

aposentadoria com valor superior a esse, é necessario optar pelo regime complementar. Por isso a necessidade de
capacitar os servidores para que possam tomar uma decisdo consciente.

Confira o contetdo programatico:

e (Modulo 1: Contextualizagcdo do Sistema de Previdéncia do Brasil;

e (UModulo 2: Previdéncia Complementar: Estrutura e Funcionamento;

e (UModulo 3: O plano de previdéncia: Entenda o seu Funcionamento;

e (Modulo 4: A Previdéncia é sua: Monitorando seu Plano de Beneficios.

Os interessados podem se inscrever a qualguer momento e iniciar as atividades imediatamente.
As inscri¢des podem ser feitas por meio do link https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/

COMPREV

Webconferéncias:

- Operacionalizacdo do Comprev e Termo de adesao ao novo Comprev segundas e quintas-feiras 09h30 as 12h;

- Controle de acesso ao Comprev segunda-feira 09h30 as 12h e quartas-feiras das 14:30 as 17h;

- Contrato com a Dataprev novo Comprev: ter¢as e quintas-feiras das 09h30 as 12h e das 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Informacoes Gerais sobre a Compensacao Previdenciaria:

N° de entes % dos RPPS
Celebragao do termo de Adesdo com a SPREV/MTP 2.059 96%
Contratagdo junto a Dataprev para utilizacdo do Comprev, conforme relagdes negociais 1.890 88%
estabelecidas pelo CNRPPS
Contratos pendentes de assinatura pelo ente 09
Contratos pendentes de andlise pela Dataprev (ndo terdo restricdo de acesso /suspenséo 16

recebimento valores RGPS)

I OUTROS AVISOS IMPORTANTES - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

No Painel de Indicadores da Compensacao Previdenciaria podem ser pesquisadas informac¢des sobre a compensacéo de

cada RPPS junto ao RGPS e vice-versa.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910/
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/dados-e-estatisticas/previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1)

CALENDARIO PAGAMENTO COMPREV

Competéncia: 01/2023

31/01

07/02 i Inicio do periodo de consulta da prévia da folha de
! pagamento.

]

:

! 4

14102: Fechamento da folha de pagamento do COMPREV. 14/03
'
i

01/03 Envio do arquivo de pagamentos do RGPS ao

Banco do Brasil.

Competéncia: 02/2023

Consulta de débitos dos entes federativos na
RFB/PGFN e contratagdo da Dataprev.

1]
03/04 | Envio do arquivo de pagamentos do RGPS a0
Banco do Brasil.

07/03 i Prazo para pagamento dos valores devidos pelos

i regime.

PRO-GESTAO RPPS:

Webconferéncias:

- Pro-Gestéo e Certificacdo de Gestores - quartas-feiras 14h30 as 17h

- Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp (61) 2021-5555 ou e-mail
atendimento.rpps@economia.gov.br

Acompanhem no site
da SPREV toda a
evolucédo do Programa
Pr6-Gestéao, da
comissao que realiza a
sua gestao, da
legislacdo, manuais,
entidades
certificadoras e os
RPPS que ja obtiveram
a certificacao.

Informag&es sobre a Certificacdo Institucional (Pré-Gestio RPPS)
Data base 26/01/2023

N2 de entes federativos que aderiram: 520
Nivel | Nivel Il Nivel 11 Nivel IV Total
N2 de RPPS atualmente certificados: 92 62 22 03 179

Desde o dltimo Informativo...
RPPS que obtiveram certificagio pela 12 vez:
Nivel | Peruibe/SP
Teresina /Pl
Campinas/SP
Lapa/PR
Caririagu/CE
Andird/PR
Quissama/R)
RPPS que renovaram a certificagdo para um nivel superior:
Nivel Il llhabela/sP
Bauru/SP
Nivel 1l Angra dos Reis/RJ
RPPS que renovaram no mesmo Nivel:
Nivel Il Lucas do Rio Verde/MT
Brusque/SC
S#o Francisco do Sul/sC



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br

______________________________________________________________________
CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

1 Webconferéncias:
Quartas-feiras 14h30 as 17h - Para acesso aos links, contatar-nos por WhatsApp
(61) 2021-5555 ou e-mail atendimento.rpps@economia.gov.br

Aprovada pelo Férum Nacional de Modernizacdo do Estado — FNME, para sua divulgacdo com
Destaque no Painel de Indicadores de Modernizagédo da Estado — Modernizémetro.

Os orgéos e entidades gestoras dos RPPS devem continuar a ado¢do das medidas para que, nas datas de sua
exigéncia, os dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos estejam
cumprindo a exigéncia prevista no art. 8°-B da Lei n® 9.717/98, para atendimento aos prazos previstos na Portaria
MTP n° 1.467, alterados pela Portaria MTP n° 3.803/2022:

Obrigados a comprovar a Certificacao Prazo para Comprovacao

Dirigente Maximo e a Maioria dos demais membros da Diretoria Verificagdo anual, a partir de 31/07/2024 e, nos anos seguintes,

Maioria dos Membros Titulares Conselho Deliberativo e Fiscal no dia 31 de julho.

RPPS > R$ 10 milhdes: Responsavel pela gestéo das aplicagdes e totalidade Prévia, a partir de 31/07/2024, conforme nivel de certificacdo
dos Membros do Comité de Investimentos exigido (basico, intermediario e avan¢ado).

R$ 5 milh6es < RPPS > R$ 10 milhdes: responsavel pela gestao das aplicacbes . . . L
$ ) I. .$ I ) Ap v p g plicac Prévia, a partir de 31/07/2024, nivel basico

e maioria dos Membros Titulares do Comité de Investimentos

RPPS < R$ 5 milhdes: Responsavel pela gestédo das aplicagbes Prévia, a partir de 31/07/2024, nivel basico

(1) - A implantagdo do Comité de Investimentos é facultativa para os RPPS com ativo < R$ 5 milhdes (art. 280 da Portaria MTP n° 1467/2022);

(2) - Até 30/07/2024: exigéncia prévia de certificacdo para o responsavel pela aplicacédo dos recursos e da maioria dos membros do Comité de
Investimentos para os RPPS com mais de R$ 5 milhdes, com a comprovagao da certificacdo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo
de validade, ou a nova certificagdo, nos niveis basico, intermediario ou avancado.

Esta disponivel o_perguntas frequentes sobre os requisitos minimos previstos no art. 8°-b, da lei
n° 9.717/1998 e art. 76 da portaria mtp n°® 1.467/2022. atualizado em 19/01/2023.

RESUMO DOS RESULTADOS DA NOVA CERTIFICAGEO PROFISSIONAL DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E COMITE DE INVESTIMENTOS
Data base 16/01,/2023
CARGO,"FUNCE&O APROVADOS ENTIDADES
CERTIFICADORAS

EXAME POR EXAME POR PENDEMNTE TOTAL
PROVAS PROWVAS, AUDITORIA QU
TITULOS E REALIZACAO DE
EXPERIENCIA PROVA
Dirigente Basico 266 308 15 574 TOTUM
Dirigente Intermedidrio 21 63 84 (Portaria SPREV n?
Dirigente Avancado 10 41 48 14.770/2021)
Conselho Deliberativo Basico 334 252 586
Conselho Deliberativo Intermediario 9 55 64
Conselho Fiscal Basico 172 145 317
Conselho Fiscal Intermediario 9 9 18
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos-Basico 332 314 646
Comité de Investimentos /Gestor de Recursos- 17 49 66
Intermediario
Comité de Investimentos fGestor de Recursos- 12 28 40
Avangado
Comité de Investimentos/Gestor de Recursos Basico 66 17 34 83 APIMEC
Comité de Investimentas Intermedidrio 3 5 1 8 (Portaria SPREV n2
Comité de Investimentos Avancado 0 4 3 7 2.907/2022)
Total 1.251 1.290 2.541
Demais entidades certificadoras reconhecidas para ABIPEM
ofertarem certificacdo de dirigentes e membros de (Portaria SPREV n?
conselhos dos RPPS: 3.654/2022


mailto:atendimento.rpps@economia.gov.br
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/moderniza-brasil/pnme/modernizometro-e-demais-indicadores/modernizometro/modernizometro
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/copy_of_Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de1998.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/copy_of_Perguntasfrequentessobreosrequisitosdoart.8BdaLei9.717de1998.pdf

CONTABILIDADE - VIGENCIA DA IPC 14

Atencdo RPPS, estéa vigente a partir de 2023, a IPC 14 - Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS, revisada apds
aprovacao pela Camara Técnica de Normas Contéabeis e de Demonstrativos Fiscais da Federacdo (CTCONF).

Nesse sentido, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) destaca que devido as alteracfes do Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico - MCASP 92 edicao (incorporacdo da NBC TSP 15) e na legislacdo previdenciaria (Portaria
MTP n° 1.467/2022 da SPREV), além da revisdo da IPC 14, por parte do GT-06 (grupo de trabalho em ambito do ACT -
Acordo de Cooperacédo Técnica STN/IRB), fez-se necessario o alinhamento de varios aspectos da Instrucéo.

Entre outras alterac8es da revisao da IPC -14, destacam-se:

@ Padronizacdo das Fontes e Destinagcdo de Recursos para segregacdo dos recursos do Fundo em Capitalizacéo,
Fundo em Reparticdo e Taxa de Administracdo, nos termos da Portaria STN n° 710/2021,;

Detalhamento/Adequacédo de classificacGes orcamentarias por natureza da receita e da despesa;

Atualizacdo/Tratamento das aplicac6es financeiras de liquidez imediata do RPPS classificaveis como Caixa e
Equivalentes de Caixa - CEC;

Investimentos do RPPS: registros, mensuracdo a valor justo obrigatéria em notas explicativas e contas de
controle (evidenciacdo); e reducao a valor recuperavel;

Taxa de Administracdo, em conformidade com art. 84 da Portaria MPT 1.467/2022;
Provisdes Matematicas: método de financiamento e evidenciacgao.

Amortizacdo do Deficit Atuarial: alteracdo da metodologia de registro e inclusdo de rotina no caso de receitas
vinculadas por lei para este fim;

Inclusdo dos procedimentos contabeis quanto aos Empréstimos Consignados a Segurados;

Inclusdo dos procedimentos quanto aos Fundos Garantidores, para Oscilacdo de Riscos e Reservas Atuariais;

PO ® ©OO® © ®©O

Inclusdo de contas contabeis especificas para registro: das contribuicdes do RPPS a receber, segregando-as
por tipo de Fundo, da compensacdo previdenciaria entre regimes, dos passivos no ente (patrocinador) quanto a
cobertura da insuficiéncia financeira e plano de amortizagéo para cobertura de déficit atuaria.

Dessa forma, a IPC 14 tem caréater técnico e orientador, de observancia facultativa, que busca auxiliar a Unido, os
estados, o Distrito Federal e os municipios na implantacdo dos novos procedimentos contabeis, contribuindo para a
geracao de informacgdes Uteis e fidedignas para os gestores publicos e para a toda a sociedade brasileira.

E importante destacar que o objetivo da IPC 14 é orientar os profissionais de contabilidade e da area previdenciaria
guanto a contabilizagdo das transacOes inerentes aos RPPS, em conformidade com as normas publicadas pela
Secretaria de Previdéncia e com o MCASP.

Para informacgdes sobre a IPC 14 - Procedimentos Contéabeis relativos aos RPPS:
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacaol/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-
ipcs

PORTAL CADPREV

No final de 2022 foram priorizadas as adequac¢des do modulo de cadastramento dos parcelamentos no CADPREV e
0s respectivos impactos no processamento do DIPR.

Assim, a conclusdo da modernizagdo do CADPREV, que ocorreria com a migracdo do DRAA do Cadprev-Desktop
para o Cadprev-Web, foi adiada.


https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/federacao/instrucoes-de-pronunciamentos-contabeis-ipcs

CAPACITAGAO E EDUCAGAO PREVIDENCIARIAS:

Para a programacdo de eventos promovidos pelas associacfes representativas dos RPPS, que atuam fortemente

na capacitacao e

fortalecimento da cultura previdenciaria,

consultem o calendario de disponivel em

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev.

Recomendamos dois cursos on line, gratuitos, com certificacdo pela ENAP

Aposentadoria e Penséo

de servidores:

(https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695)

Atualizacdes

conforme

Emenda 103/2019

@ Previdéncia Complementar para Servidores Publicos (https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910)

DESTAQUE

Contribuindo com a educacao previdenciaria, o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo divulgou a nova edicdo
do Manual de Previdéncia atualizado até janeiro 2023, considerando os parametros e diretrizes gerais dos RPPS

consolidados
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-previdencia-0

e atualizados

pela Portaria

MTP n°

! ATENTEM-SE AOS PRAZOS DE ENVIO DAS INFORMAGOES A SPREV PARA 2023:

CALENDARIO DE ENVIO DE

INFORMACOES A SRPPS/SPREV

1.467/2022. Acesse em

DATA LIMITE
PARA ENVIO

DAIR

INFORMAGOES CONTABEIS

Demonstrativo mensal

DIPR

Demonstrativo Bimestral

DRAA DPIN

Demonstrativo Anual

31/01/2023

28/02/2023

31/03/2023

30/04/2023

31/05/2023

30/06/2023

31/07/2023

31/08/2023

30/09/2023

31/10/2023

30/11/2023

31/12/2023

31/01/2024

Dezembro de 2022
Janeiro de 2023
Fevereiro de 2023
Marco de 2023
Abril de 2023
Maio de 2023
Junho de 2023
Julho de 2023
Agosto de 2023
Setembro de 2023
Outubro de 2023
Novembro de 2023

Dezembro de 2023

Dezembro de 2022
Janeiro de 2023
Fevereiro de 2023
Marco de 2023
Abril de 2023
Maio de 2023
Junho de 2023
Julho de 2023
Agosto de 2023
Setembro de 2023
Outubro de 2023
Novembro de 2023

Dezembro de 2023

6° bimestre de 2022

1° bimestre de 2023

2° bimestre de 2023

3° bimestre de 2023

4° bimestre de 2023

5° bimestre de 2023

6° bimestre de 2023

Exercicio 2023

Exercicio 2024



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/910
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-previdencia-0
https://www.tce.sp.gov.br/publicacoes/manual-previdencia-0
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps

Janeiro Fevereiro
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01 - Confraternizag&o Universal (feriado nacional)

Prazos DRPSP: 20e 21

Carnaval (ponto facultativo)

22 - Quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até

31 - Envio do DAIR Dezembro de 2022 as 14h)
31 - Envio do DIPR &° bimestre de 2022
3] - Envio da Matriz de Saldos Contébeis - MSC Prazos DRPSP:

Dezembro de 2022

28 - Envio do DAIR Janeiro de 2023
28 - Envio da Matriz de Saldos Contabeis - MSC
Janeiro de 2022

Com a suspensao temporaria de varias salas de webconferéncias para esclarecer davidas e resolver pendéncias
dos entes federativos, o calendario de atendimento divulgado no site da Previdéncia ficou assim:

WEBCONFERENCIAS =

Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
—— investimentos  Bosedednitos L e GESCON
COMPREV DAIR/DPIN = s T;c ; o’ v'r) COMDREV §:30 4s 12:00
Q30 G5 12:00 Q30 451200 930 451200
Termo de Adesdo e Reforma da Pré-Gestao e Certificagao Contrato DATAPREV Contabilidade
Operacionalizagdo Previdéncia de Gestores 930 S 12:00 Q.30 4s 12:00
COMPREV 1:30 45 17:00 1430 05 17200 14,30 45 1700
Q30 as 12:00
Contrato DATAPREV Acesso ao
GESCON Q.30 as 12:00 COMPREV
14,:30 4S 17:00 14,30 A5 17:00 1430 as17:00

Atuaria - Paramétros

Téenicos

IHT;:nLc,l:;;Uuism o reorganizacas da nova estrutura do Departomento que sucederd a SRPPS, prevista no Decreto ng
nisdfzozs. decorrente da recriogdo do Ministério da Previdéncia Social. comunicamos que o atendimento nas
seguintes salas de webconferéncias serd temporariamente suspenso. CADPREY. Plane de Custeio, Repasse e
Parcelamento - DIPR, Regime de Previdéncia Complementar e eSocial.



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/calendario-sprev

SRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o 0 EM 2022

Estatisticas
Janeiro a Dezembro 2022

Outras Entradas Gescon
44.3% 33.9%
o

Demandas externas atendidas

o E-mail CADPREV
o 3.4% 13%

Média mensal de demandas OBS: Sao outras entradas:

externas atendidas atendimentos telefénicos,
outros sistemas, reunides

externas, palestras externas.

3 6 8 3 Z No més de dezembro, a SRPPS atendeu 1.083
o demandas pelo GESCON, realizou 817

andlises pelo CADPREV, concluiu 308

Atendimentos Web processos externos via SEIl, além de ter

concluido 2.500 demandas por outras

entradas. Destague para 363 analises via

4 GESCON feitas pela CGNAL, 204 analises via

) CADPREV pela CGAUC, 384 andlises via
CADPREYV feitas pela CGACI, 348 analises via

Analises CADPREV GESCON pela CGEIP e 2.696 atendimentos
pela DIATE.

9 )
“ atendimento.rpps@economia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislacao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS




